
ที่ สายงาน ต าแหน่ง ระดบั
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบันเมื่อวันที่
ระดบัที่สูงขึ้น

การเปลี่ยนต าแหน่งเป็น
บรหิารงานท้องถ่ิน

1 นายสมหมาย  คงตาล บริหารงานท้องถิน่ ปลัดเทศบาล กลาง 28 มีนาคม 2550 บริหารระดับสูง (4 ปี)

รป.ม.  ,  น.ม. (นักบริหารงานท้องถิน่) (คุณสมบัติครบ)

2 นายกิตติพงษ์ คัชมาตย์ อ านวยการท้องถิน่ ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 ธนัวาคม 2553 ผอ.ระดับสูง (4 ปี) รองปลัดกลาง (2 ปี)

วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (คุณสมบัติครบ) (คุณสมบัติครบ)

3 นางสาวอาริตา ต่อเพชร อ านวยการท้องถิน่ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 กันยายน 2553 ผอ.ระดับต้น (2 ปี) ผอ.ต้น 2 ปี สอบรองปลัดต้น

(ศศ.บ. (การบัญช)ี (นักบริหารงานการคลัง) ผอ.ระดับกลาง (2 ปี) ผอ.กลาง 2 ปี สอบรองปลัดกลาง

(คุณสมบัติครบ)

4 นายชัพทัพพ์ วงศ์ไกรวาล อ านวยการท้องถิน่ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 3 ตุลาคม 2554 หน.ส านักระดับต้น (4 ปี) หน.ส านักต้น 2 ปี สอบรองปลัดต้น

น.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) หน.ส านักระดับกลาง (6 ปี) หน.ส านักกลาง 2 ปี สอบรองปลัดกลาง

(คุณสมบัติครบ)

5 นางสาววสุิลัดดา ทรายค า อ านวยการท้องถิน่ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 27 กันยายน 2556 หน.ส านักระดับต้น (4 ปี) หน.ส านักต้น 2 ปี สอบรองปลัดต้น

รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) หน.ส านักระดับกลาง (6 ปี) หน.ส านักกลาง 2 ปี สอบรองปลัดกลาง

(คุณสมบัติครบ)

6 นางโยษิตา ไชยสุ อ านวยการท้องถิน่ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 27 กันยายน 2556 ผอ.ระดับต้น (4 ปี) ผอ.ต้น 2 ปี สอบรองปลัดต้น

บธ.บ.(การบัญช)ี , (นักบริหารงานการคลัง) ผอ.ระดับกลาง (6 ปี) ผอ.กลาง 2 ปี สอบรองปลัดกลาง

บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) (คุณสมบัติครบ)

ชื่อ - สกุล/วุฒิการศึกษา

 แผนความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานเทศบาล สายงานผู้บริหาร
เทศบาลต าบลแม่อาย  อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชยีงใหม่
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